
Församl,ingsrådet i Kristinestads svenska församting möte 412026

42 S, Bitaga 1

Ombildande av kaplanstjänsten i församtingen från en

hettidstjänst til[ en 6O o/o dettidstjänst med benämningen
försa m lingspastor

Kaplanens arbetsuppgifter har minskat enl,igt fötjande:

-2Oo/o minskning på grund av den kyrktiga samfättighetens förvattningsförnyetse
(kyrkoherdens ändrade arbetsbitd)

-1Oo/o minskning på grund avförsamlingens sjunkande medtemsantal (färre

prästuppgifter som dop, vigstar etc)

-15o/o minskning på grund av minskat antal personer att göra hembesök til,t i
Sidebyområdet

DVS. TOTALT= c:a 45 0/o minskning. Av denna orsak är en nedgång från 100 0/o tjänst
titt 60 o/o en skälig förändring, eftersom kaptanens arbetsuppgifter minskat varaktigt
och väsenttigt.

Förändringen skul,te verkstätlas från och med det nya budgetårets inLedning 1.1.2027.

Motiveringar tiLl, att tjänsten omvandtas från hel.tid titt dettid (60 %):

1. Den kyrktiga samfätl,ighetens förvattningsförnyetse 1.1.2026. Vid årsskiftet
2025-2026 ge no m gi c k Kri sti n esta d s kyrkti ga sa mfä lti gh et e n

förvattningsförnyetse. Från att tidigare ha varit en så kat[ad partietl kyrktig

samfättighet, övergick man tittatt efter årsskiftet fungera som en totat kyrktig

samfättighet. I den gamta modetten så ägde samfättighetens församtingar
(Kristinestads svenska församting och Kristiinan kau pu ngi n suomatainen
seurakunta) en det egendom sjätva, såsom t.ex. skogsmark och byggnader
(församtingshem). Men efter 1.1.2026 så är atta materietta egendomar överförda

från församtingarna titt samfättighetens ägo. Denna förvattningsförnyetse medför

även att svenska församtingens kyrkoherdes arbetsbitd har ändrats varaktigt.
Förr var kyrkoherden tvungen att satsa mycket arbetstid på församtingshems-
renoveringar, förvattningsuppgifter gäLtande församtingens skogar, ombesörja
skötsel av hyrestägenheter som församtingen ägde etc. När kyrkoherden nu är

befriad från dessa arbetsuppgifter så har han mera tidsresurser att arbeta med

andtiga prästuppgifter såsom t.ex. gudstjänster, andakter, skriftskota med mera.

Detta innebär i sin tur att behovet av kapl,anens arbetsinsats har minskat också

av denna orsak.
Kyrkoherden bedömer att han före förvattningsförnyetsen arbetade i snitt 24
ti m ma r/vecka(3 daga r i vecka n) med förvattn i n gsu ppgifte r. Efte r



förval,tningsförnyeLsen bedömer kyrkoherden att förval,tningsuppgifterna minskat

tiLl. i snitt 1 6 timmar/vecka (2 dagarlvecka). Detta innebär att c:a 2Q o/o (1

daglvecka) av kyrkoherdens arbetstid efter förvattningsförnyetsen kan användas

för andLiga uppgifter istätl,et för förvattningsuppgifter. Behovet av kaptanens

arbetsinsats har al.ttså av denna orsak minskat i minst samma mån.

2. Församlingens sjunkande medlemsantat. 1 .1.2017 hade Kristinestads

svenska församting 3572 medtemmar, och två hettids prästtjänster (kyrkoherde

100 o/0, kaptan 100%). 1 .1.2026, dvs 9 år senare, hade antatet medtemmar

minskat titt 2802. Dvs på 9 år har församtingen krympt med 770 medtemmar.
Denna medtemsutveckl,ing fortgår atttjämt entigt tydtiga prognoser. Det

minskande antatet församLingsmedtemmar innebär att behovet av prästerl.ig och

diakonaI arbetskraft också har minskat i samma mån. Det minskade
medtemsantatet innebär en minskning av behovet av kaptanens arbetsinsats
med c:a 10o/o, iform avfärre församtingsmedtemmar att betjäna (färre antal dop,

vigstar, sjäLavårdsbesök etc)
3. Ekonomiskt tryck på att skära ner iförsamtingens personatkostnader de

närmaste åren. Ekonomiska prognoser visar (se framstättningens bitaga nr 1) att
församtingen hamnar i ekonomiska probtem under de närmaste åren (2027-2029)
ifatt inga nedskärningar görs i personatutgifterna. Lönerna stiger varje år genom

indexhöjningar, och detta kombinerat med en minskande mängd
kyrkoskattebetatare gör att en minskning i personatutgifterna är oundviktig.

överbl,ick över hetheten gätta nde församLi ngens personatstyrka:

Församtingsrådet anser att den nuvarande besättningen gät[ande diakoni och barn- och
ungdomssektorn är skätatt behåtta i stora drag som nu, även iframtiden. Dvs 2

anstättda diakoniarbetare, och2 anstättda som arbetar med barn och ungdomar. I

nutäget har församl,ingen en ungdomspastor på 60 0/0. Ungdomspastorn har inte arbetat
så mycket med gudstjänster utan främst med skriftskol,a och ungdomsarbete. Ptanen är
att när ungdomspastor Gunitta Teir går i pension september 2026, tediganstå ett
arbetsavtaLsförhål,tande som barntedare på 80 0/0. Lönemässigt borde det ungefär
motsvara 60 % pastorstön.

Församtingsrådet kan tänka sig att göra en viss nedskärning i den total,a mängden
personatresurser inom församtingens diakoni. I nutäget har församtingens en diakon på

1OO o/o, en på 80 % samt c:a 15 0/o av kaptanens arbetsbitd. 15 procent av kaptanens l,ön

har år 2026 bekostats ur en fond (Sytvia Stenfors'fond) som är ämnad för diakonal,

verksamhet i Sidebyområdet (se framstäl,tningens bitaga nr 2) Nyckettat för otika
kostnadsstätten). Om man jämförvår församting med andra församtingar i samma
storteksktass, så märker man att Kristinestads svenska församl,ing har rikLigt med
resurser för diakonin. T.ex. Kvevtax församting som har 2600 medtemmar har endast en
anstäl,td diakon. Hauho församl.ing, som har c:a 2500 medtemmar, har endast en



dettidsanstättd diakon (kombinerad diakon/ungdomsarbetstedare). Av denna orsak

torde Kristinestads svenska församting kunna tyfta bort de 15 0/o diakoni som tidigare

varit en det av kaptanens arbetsbil,d. Många församl.ingsbor i Sidebyområdet som

tidigare betjänats av kaptanen iform av hembesök har nu avtidit, och därmed är behovet

av kaptanens diakonata insats mindre än förr. Församtingen ktarar sig bra på de 1,8

diakonitjänster som då btir kvar (en hettidsanstäl,td diakon, en anstättd på 80 0/o).

Behovet av diakonaI arbetsinsats uppfyl.ts vät utan att kaptanen bidrar til,t detta.

Församtingsrådet vitl, inte göra nedskärningar i barn- och ungdomssektorn, eftersom

barnen är församtingens och kyrkans framtid. Vi ser som arbetsgivare som sagt en

möjtighet att spara på prästsidan, eftersom behovet av prästtjänster av ovan nämnda
orsaker kLart minskat (se tramslätl.ningens- bjIagE-3J, på sista sidan i bitagan syns att
merparten av de kaptanens arbetsuppgifter som nämns i arbetsfördetningsptanen från

år 2022, numera har fatl.it bort!)

Motiveringar til,[ varför tjänstens titel bör ändras från kaplan titl församtingspastor:

Titel.n "kaptan" impticerar ofta, att prästen ifråga antingen är huvudansvarig för ett
specifikt geografiskt område inom församtingen (man kan t.ex. vara kaptan för en viss by,

en "kapettförsamting"), etter att man har ett speciatansvar för något visst
verksamhetsområde (t.ex. diakoni etter ungdomsarbete). De präster ivår kyrka som
syssl,ar främst med regul,jära prästuppgifter (gudstjänster, andakter, kyrktiga
förrättningar) och inte kan hänföras titl någon av ovanstående kategorier. brukar inte
i n neha titetn " kapta n" uta n "försa mti ngspastor".

Av denna orsak anser församtingsrådet att kaptanstjänsten bör ändras titt en
fö rsa m [i n gs pasto rtj ä nst.

Kvevlax församting, är storteksmässigt jämförbar med Kristinestads svenska församting.
Kvevtax församting har c:a 2600 medtemmar, och Kristinestads svenska församl,ing c:a
2750 medtemmar. Kvevtax församting har totatt 1,6 prästtjänster (100 % kherde, 60 %
predikobiträde) och en diakonitjänst. Kvevtax har därtitt heta 5 anstättda på barn- och
ungdomssidan: en ungdomsarbetstedare, en barntedare, en församtingspedagog och
två famitjearbetare.



Besl,utsförsl,ag til,t församl,ingsrådets sammanträde 3.6. 2026, mot bakgrund av

ova nstående f ra mstätlni n g:

Församl,ingen inl,eder samarbetsförhandtingar med kaptan Markus Engström med början

17.6.2026, i syfte att av produktionsmässiga och ekonomiska orsaker omvandta

kaptanstjänsten på 100 %o til,l. en dettidstjänst på 60 %o sorT'r församtingspastor från och

med 1 .1 .2027. Församtingsrådet bevil.jar kyrkoherden mandat att antita juristhjätp i

ärendet vid behov.

D"*ru( NI,n L^
Kyrkoherde Daniet Norrback

Kristi n est ad 27 .5. 2026.
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FINANSIERINGSPLAN / RAHOITUSSUUNNITELMA I*1) L'U T.b

KRs sv. FöRs. intern
Bokslut

2024
Bokslut

2025
Budget

2026
Mars 25%

2028
Over-
under

Plan
2027

Plan
2028

Skoosintäkter 131 767 1S6 883

Övrioa intäkter 320 559 174 443 66 147 2 179 3 66 808 67 474

Personalkostn -473 309 -511022 467 314 .104 937 23 471 983 476 656

Lån till samfålligheten -289 790

Övriqa kostnader -427 773 478298 -190 887 -34786 18 -187 984 -189 881

Verks.bidrag -738 546 -617 994 -592 050 -137 543 23 -593 {59 -599 067

Kvrkoskatt 501 942 578 371 592 050 0 580 209 568 368

Finansierinq etc. 150 486 161 789

Arsbidras -86118 122 146 0 -12 950 -30 099

Avskrivninqar, etc. -28 421 -28382

Resultat -114 539 93 784 0 -12 950 -30 699

lnvesterinoar 0 -53 091

Lån tillfinska -105 814

Bvqgnadsbidraq etc. 4 600 4 000

Kortfristiot 34756 65 860

Ändrinq -152 576 138 935 0 -12 950 -30 699

Kassa 31.12 838 647 876 067 0

Skatteöre 2,0 % Veroprosenttl
ToTALT / xoro vxwnnÄ

Bokslut
Tillnpäätös

20?Å

Bokslut
Tillnpäåtös

2028

Budget
Talouearvlo

2026
Mars 25%

2028
över.
under

Plan
Suunnltelma

2027

Plan
Suunnltelma

2028

Verksamhetsintäkter / Toiminta 632920 689 938 '138 902 11 712 I 142 189 141 579

Personalkostn. / Henkilöstökulul -1 000 721 -1 103 022 -1 117 133 -275762 25 -1 128 362 -1 139 381

Övrioa kostnader / Muut kulut -983 502 -1 120 072 -894792 -279 596 31 -901 260 -909 259

Verks.bidraq / Toimintakate -1 457 118 .{ 533 156 -l 604 052 -528825 33 -1720784 -1 737 535

Kyrkoskatt / Kirkollisverot 1 738 878 1 757 099 1 669 323 514 741 3'1 1 635 936 1 602 550

Statens bidrao / Valtionavustus 127 681 172264 154 800 34 980 23 170 000 170 000

Arsbidraq / Vuosikate 418 504 389 336 6{ 035 -75 474 -127 202

I nvesteringar / I nvestoinnit -86 049 -393 756 -125700 -5 884 1l o flo
Låneamorterinqar / Lainoien lvhr -340 352 -57 397 -121 400 / -0, ooo,/ -41 000

Byggnadsbidrag etc. / Rak,avus 22304 29 147 10 560 / / 0

Ändrins / Muutos 55 000 14{ 691 -175 505 / År, oro -168 202

Kassa 31.12 1 398 077 1 539 767 1 364262 1 247 788 1 079 586

l".L czr^.., s (t'^ f: tl r t l* r.,r

mt {\tLr f o-r "t 
lhY 6" 2A L+ 'L0L3 ,

t (A I x7' rwlrla"n frltr I Jtt.I.(

Version 12.5.2026
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Kyrko- och församlingsråd

Ovrigt aöete

FÖRSAMLING BUdgCt 2026KRISTINESTADS SVENSKA
Arbetstidi% ordinarie+ I -
Månadslön 1.7.2025

l!?;ll;önf, ,,7ol")+ I l6n 1,tr0,t,

Ekonomi- och personalförvaltnin
Kyrkoherdeämbete
Gudtjänstlivet

och
Musik
Daqklubbar

och

Familjeklubbarbete

Diakoni
$ylvia S. för utdelning
Socialt arbete

Mission
diakoni

Jonnsborg

Lapptjärd församlingshem

5.9.2025lS.H.

2026
1

767 68
527 921
315 269

2027
1 578 445

119
517 363
308 963

V 6Af /u,r f* b-1,/"- hr[.t$ -l
Timavl.
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Lappfi ärd församlingshem

Jonnsborg

Kyrkoherdeambete

Sylvia S. för utdelning

Ovriga kyrkliqa förrättninqar

Ovriqa församlinqssammankom

Ovrigt arbete

KRISTI NESTADS SVENSKA FÖRSAMLI NG Planering för 2027

Arbetstid i % ordinarie+
Månadslön 100 % if;all

Månadslön 1.4.2026

llklönx2,7 oÄl+1 lön 1, 3x0,72
Kyrko och församlingsråd
Ekonomi- och personatförvaltnin

Gudtiänsflivet
Jordfästningar

Vuxenarbete

lnformation och kommunikat'ron
Musik
Dagklubbar
Minior- och iuniorarbete
Konfirmand

Familjeklubbarbete
Skolaöete
Diakoni

arbete

Mission

Skos
Krs församlingshem

12.5.2026/5.H.
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till oss är trofast från dag till dag.

G

Kyrkoherde Daniel Norrback

27.9.2025

Personal t.L.2026

Fördelning av arbetstid i procent i budgeten

Procenten ger en grov uppfattning om hur arbetstiden används inom olika verksamhetsområden,

Många arbetar och hjälper till inom andra områden men i bokföringsprogramrnet kan man inte mata

in procent mindre än 10. Värdinna Jessica Norrgård serverar och städar efter olika evenemang. Paul

Koomsons lön bokförs direkt till samfälligheten. Hälften av Sirkka Högnäs lön bokförs direkt till
samfälligheten,
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10 10Kvrko- och församlinosråd {0
1010Ekonomi- och personalförvaltning

20Kvrkoherdeåmbete 10 10

20 30 35 10Gudtiänstlivet
1010 15 15Jordfåstninqar

10Övrioa kvrklioa förråttninoar 10 10
t0 10t0Vuxenarbete

10 10 10 {0 20Övriqa fdrs.sammankomster
10lnformation och kommunikation

30Musik
20Småbarnspedaqoqlk

20 40 10Minior- och iuniorarbete
40 1010 10 30Konf irmand u ndervisning
2A 10Unodomsarbete

10 45 40 2ADiakoni
253vtuiä S. för utdelninq 15
10 10södiäiarreu

l0 10 20Siälavård
10Mission

lnternationell diakoni
10Övriqt församl.arbete. minnestund

{BoHörs direkt till samfällioheten) 100 50
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Kyrkans allmänna !önesystemets befattning

Befattnl ngsbeskrivni ng

för arbetsvärdering

6-
..' C 2o2-Z

(Anvisningar för ifyllande finns i slutet av blankettenl

Krlstinestads svenska församllngArbetsolvarelornanitatlon :

Kaplan

Uosoffiskod:

Enhet:
KyrkoherdeGhefens befattninc:
Markus EngströmBefattnlnqen innehas av:

-Att förkunna evangeliet för församlingsborna
'Att förvalta sakramenten
-Att bistå diakoniarbetarna i församlingens dia koni
-Att aktivt vara med och uWeckla församlingsverksamheten

{. Befattningens syfte och mål

-Förråtta gudstJänster och förrättningar
-Hålla andakter i staden och ute I byarna
-5Jälavård

-Utföra diakonala uppgifter, t.ex. uppvaktningar och hembesök, delta i diakonidirektionens möten

och övrig dlakonalverksamhet i gamla Sldeby församllngs område fiämte

fungera som talare pensionärssamlingar
lön

2. Befattnlngene huvudeakliga lnnehåll

-20 % av tjånsten
av avkastnlngen från Sylvia Stenfors fondHärkmerl)

-Hålla
-Enskilda naWardsbesök i hemmen
-Delta i försa mlingens varlerande verksamhet
-Utföra övriga av kyrkoherden tilldelade uppgifter

{e,nre_ å" J"* fin tf % ./

-Kaplanen fungerar som kyrkoherdens vikarie vid dennes semester eller övrig frånvaro {t.ex. tjänstledighet}
-Som bllaga tlll denna befattningsbeskrivnlng ses en arbetsfördelningBplan för prästerna i Kristinestads svenska

församling

3. Övrigt om befattningons innehåll



G, Kravkriterer

1. Kompetens

Vilken kompetens behövs för att sköta befattningen?

1 fl Kompetens som förvärvats genom inskolning på arbetsplatsen

z I Grundläggande yrkeskunskaper och kännedom om branschen

g n Yrkeskompetens

+ Il I allmänhet yrkesutbitdning eller yrkesexamen eller motsvarande yrkeskompetens och

arbetserfarenhet

s I I allmänhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller motsvarande teoretisk kompetens och

arbetserfarenhet

o n I allmänhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller molsvarande teoretisk kompetens och

arbetserfarenhet. Arbetsuppgiften kan förutsätta specialiseringsstudier

z ffi t attmanhet utbildning eller examen på högre högskolenivå eller motsvarande teoretisk kompetens
'och 

arbetserfarenhet

e I I allmänhet utbildning eller examen på högre högskolenivå eller motsvarande teoretisk kompetens
och arbetserfarenhet. iften kan förutsätta

2. Samverkan

Vad ingår i samverkan och vad är målet?

t l*i Samverkan i den egna arbetsuppgiftens närmaste omgivning.

z t] Kundarbete med samverkan i don egna arbetsuppgiftens närmaste omgivning.

s [] Expertsamverkan i den egna arbetsuppgiftens närmaste omgivning.

4 n Expertsamverkan inom den egna branschen iförhållande till kunderna.

s P Uppgift som förutsätter specialiserad yrkeskunskap och som innebär expertsamverkan inom den
egna branschen i förhållande till kunderna eller chefsuppgift för medarbetare som utför arbete som
förutsätter bas- eller yrkeskompetens.

6 [J Samverkan som förutsätter särskild sakkunskap eller ansvar för en expertgrupps arbete.

z f_lSamverkan som förutsätter särskild sakkunskap eller ledning av en avgränsad verksamhet eller en
krävande delverksamhet, varvid samverkan sker i syfte att styra verksamheten.

a l_l Ledande expert eller ledare för verksamhet. Samverkansmålet har samband med inriktningen eller
tryggandet av hela organisationens verksamhet.

I n Ledning av en organisation eller omfattande verksamhet. Samverkansmålet har samband med
hela fu

3. Arbetsledning

Hur leds arbetet?

t I Arbete enligt givna förfaringssätt.

z tl Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade fcirfaringssätt.

sF fntt definierade eller kreativa förfaringssätt som förutsätter egen tillämpningsförmåga.

+ [l Arbetsuppgiften är att förverkliga en verksamhetsstrategi.

s[] är att isationens



4. Problemlösning och informationssökning

Hur inhämtas information som arbetet och avgöranden grundar sig på?

r n Likartade problemlösnings- och informationssökningssituationer.

z I Likartade problemlösningssituationer och typiskt för dem är sökning, hantering och

sammanställning av information i den närmaste omgivningen.

s ffi Varierande probtemlösningssituationer, som dock ofta ger möjlighet att tillämpa tidigare

lösningsmodeller. Avgörandena förutsätter att arbetstagaren inhämtar och självständigt analyserar

specifi k bakgrundsinformation.

lagbunden
behärskas

helheteromfattande ochbaseradeProblemlösnn al svåröverskådliga4 påingssituationerna
måstesomosäkerhetsfaktorerinnebärfrånsomheter synpunktorganisationens

5. Ansvar

Vilket ansvar eller vilken roll har befattningshavaren iförhållande till arbetets verkningar?

t n Ansvar för skötsel av den egna arbetsuppgiften.

a I Ansvar för skötsel och uNeckling av den egna arbetsuppgiften.

sX Ansvar för skötsel och utveckling av uppgiftsområdet eller det egna specialområdet.

a fl Ansvar för skötsel och utveckling av en verksamhetsenhet eller ett krävande uppgiftsområde.

s [J Ansvar för utveckling eller ledning av en verksamhet eller annan helhet.

o [_] Ansvar för utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet eller en annan krävande helhet.

zl

D. Särskild grupd

E. tsehandling av befattningsbeskrivningen
Behandlad av chefen och den anställde (datum och chefens namn): 8.9.2022 Daniel Norrback

Befattningsbeskrivningen har ändrats: Ja _x_ Nej _ Ändringen gäller punkt: 1 och 2

Ändringen i korthet: I punkt t har lagts tillföljande mening: "aft aktivt vara med och utveckla
församlingsverksamheten". I punkt 2 har lagts till följande mening: "delta iförsamlingens varierande
verksamhet".

gqdleld av-arbetsgivaren (beslutsfaftare och datum): Församlingsrädet21.9.ZAZ2



Arbetsfördelning mellan prästerna i Kristinestads svenska

församling

8.9.2022

Båda prästerna delar på gudstjänster, förrättningar, pärlbandsmässor, pensionärssamlingar

och temakvällar med mera. Kaplanen håller något fler pensionärssamlingar än kyrkoherden,

eftersom kyrkoherden utför mycket förvaltningsarbete som kaplanen är befriad ifrån.

Kyrkoherde Daniel Norrback
-Ekonomiska frågor (budget, bokslut, godkännande av fakturor i KIPA, markförsäljningar

m.m.)
-övrigt förvaltningsa rbete
-Förman för de anställda (fridags- och semesterplaner m.m.)
-Beredning av församlingsrådets ärenden
-Sekreterare i ekonomisektionen
-Deltagande igemensamma kyrkorådets och gemensamma kyrkofullmäktiges möten
-Planering och ledning av medarbetarkonferenserna
-Ansvar för församlingens bibelgrupper
-Medverka i skriftskolan och konfirmandlägren
-Medverka i internationella verksamheten

Kaplan Markus Engström
-Tillsammans med diakonerna uppgöra besökslistor för åldringshem och andra institutioner
-Hålla andakter vid åldringshem och institutioner
-Uppgörande av terminsprogram för gudstjänster och mötesverksamhet
-Närvara och fungera som sekreterare vid gemensamma distriktsrådens möten för att
tillsammans med distriktsråden planera terminernas verksamhet
-Närvara vid diakonidirektionens möten och planera diakonal verksamhet tillsammans med

diakoniarbetarna
-Ansvar för kvällsmässorna i Dagsmark
-Leda karagruppen i Lappfjärd varannan onsdag
-Hembesöksverksamhet i hela kommunen, men företrädesvis iSideby med omnejd
-Fungera som kontaktperson för bibelsamtalen på söndagar i Lappfjärd
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