Férsamlingsradet i Kristinestads svenska forsamling mote 4 /2026

42§, Bilaga 1

Ombildande av kaplanstjansten i forsamlingen fran en
heltidstjanst till en 60 % deltidstjanst med bendmningen
forsamlingspastor

Kaplanens arbetsuppgifter har minskat enligt féljande:

-20 % minskning pa grund av den kyrkliga samfallighetens forvaltningsférnyelse
(kyrkoherdens d@ndrade arbetsbild)

-10 % minskning pa grund av férsamlingens sjunkande medlemsantal (férre
prastuppgifter som dop, vigslar etc)

-15 % minskning pa grund av minskat antal personer att géra hembesok till i
Sidebyomradet

DVS. TOTALT= c:a 45 % minskning. Av denna orsak ar en nedgang fran 100 % tjanst
till 60 % en skalig forandring, eftersom kaplanens arbetsuppgifter minskat varaktigt
och vasentligt.

Forandringen skulle verkstallas fran och med det nya budgetarets inledning 1.1. 2027.
Motiveringar till att tjdnsten omvandlas fran heltid till deltid (60 %):

1. Den kyrkliga samfallighetens forvaltningsférnyelse 1.1.2026. Vid arsskiftet
2025-2026 genomgick Kristinestads kyrkliga samféllighet en
forvaltningsfornyelse. Fran att tidigare ha varit en sé kallad partiell kyrklig
samfallighet, 6vergick man till att efter arsskiftet fungera som en total kyrklig
samfallighet. | den gamla modellen s3 agde samfallighetens forsamlingar
(Kristinestads svenska férsamling och Kristiinankaupungin suomalainen
seurakunta) en del egendom sjélva, sdsom t.ex. skogsmark och byggnader
(férsamlingshem). Men efter 1.1.2026 s3 &r alla materiella egendomar éverférda
fran forsamlingarna till samféllighetens dgo. Denna forvaltningsfornyelse medfor
aven att svenska forsamlingens kyrkoherdes arbetsbild har &ndrats varaktigt.
Forr var kyrkoherden tvungen att satsa mycket arbetstid pa forsamlingshems-
renoveringar, forvaltningsuppgifter gallande férsamlingens skogar, ombesorja
skotsel av hyresldgenheter som férsamlingen dgde etc. Nar kyrkoherden nu ar
befriad frAn dessa arbetsuppgifter sa har han mera tidsresurser att arbeta med
andliga prastuppgifter sdsom t.ex. gudstjanster, andakter, skriftskola med mera.
Detta innebér i sin tur att behovet av kaplanens arbetsinsats har minskat ocksa
av denna orsak.

Kyrkoherden beddmer att han fore forvaltningsférnyelsen arbetade i snitt 24
timmar/vecka(3 dagar i veckan) med férvaltningsuppgifter. Efter



férvaltningsfornyelsen bedémer kyrkoherden att férvaltningsuppgifterna minskat
till i snitt 16 timmar/vecka (2 dagar/vecka). Detta innebér att c:a 20 % (1
dag/vecka) av kyrkoherdens arbetstid efter forvaltningsfornyelsen kan anvandas
for andliga uppgifter istallet for forvaltningsuppgifter. Behovet av kaplanens
arbetsinsats har alltsd av denna orsak minskat i minst samma man.

2. Forsamlingens sjunkande medlemsantal. 1.1. 2017 hade Kristinestads
svenska forsamling 3572 medlemmar, och tva heltids prasttjanster (kyrkoherde
100 %, kaplan 100%). 1.1. 2026, dvs 9 ar senare, hade antalet medlemmar
minskat till 2802. Dvs pa 9 ar har forsamlingen krympt med 770 medlemmar.
Denna medlemsutveckling fortgdr alltjamt enligt tydliga prognoser. Det
minskande antalet férsamlingsmedlemmar innebér att behovet av présterlig och
diakonal arbetskraft ocksd har minskat i samma man. Det minskade
medlemsantalet innebar en minskning av behovet av kaplanens arbetsinsats
med c:a 10 %, i form av farre férsamlingsmedlemmar att betjana (farre antal dop,
vigslar, sjalavardsbesok etc)

3. Ekonomiskt tryck pa att skéra ner i forsamlingens personalkostnader de
narmaste aren. Ekonomiska prognoser visar (se framstallningens bilaga nr 1) att
forsamlingen hamnar i ekonomiska problem under de narmaste aren (2027-2029)
ifallinga nedskarningar gors i personalutgifterna. Lonerna stiger varje ar genom
indexhdjningar, och detta kombinerat med en minskande mangd
kyrkoskattebetalare gér att en minskning i personalutgifterna &r oundviklig.

Overblick éver helheten gillande férsamlingens personalstyrka:

Forsamlingsradet anser att den nuvarande beséttningen géllande diakoni och barn- och
ungdomssektorn &r skél att behalla i stora drag som nu, dven i framtiden. Dvs 2
anstallda diakoniarbetare, och 2 anstéllda som arbetar med barn och ungdomar. |
nuldget har férsamlingen en ungdomspastor pa 60 %. Ungdomspastorn har inte arbetat
sa mycket med gudstjanster utan framst med skriftskola och ungdomsarbete. Planen ar
att ndr ungdomspastor Gunilla Teir gar i pension september 2026, ledigansla ett
arbetsavtalsforhallande som barnledare pa 80 %. Lonemaéssigt borde det ungefar
motsvara 60 % pastorslon.

Forsamlingsradet kan ténka sig att gbra en viss nedskarning i den totala mangden
personalresurser inom fodrsamlingens diakoni. | nuldget har férsamlingens en diakon pa
100 %, en pa 80 % samt c:a 15 % av kaplanens arbetsbild. 15 procent av kaplanens ldn
har &r 2026 bekostats ur en fond (Sylvia Stenfors “fond) som ar &mnad for diakonal
verksamhet i Sidebyomradet (se framstéllningens bilaga nr 2) Nyckeltal for olika
kostnadsstallen). Om man jamfor var forsamling med andra forsamlingar i samma
storleksklass, s& marker man att Kristinestads svenska férsamling har rikligt med
resurser for diakonin. T.ex. Kvevlax fédrsamling som har 2600 medlemmar har endast en
anstalld diakon. Hauho férsamling, som har c:a 2500 medlemmar, har endast en



deltidsanstalld diakon (kombinerad diakon/ungdomsarbetsledare). Av denna orsak
torde Kristinestads svenska forsamling kunna lyfta bort de 15 % diakoni som tidigare
varit en del av kaplanens arbetsbild. Manga férsamlingsbor i Sidebyomradet som
tidigare betjanats av kaplanen i form av hembesdk har nu avlidit, och ddrmed &r behovet
av kaplanens diakonala insats mindre &n forr. Férsamlingen klarar sig bra pa de 1,8
diakonitjanster som da blir kvar (en heltidsanstalld diakon, en anstélld pa 80 %).
Behovet av diakonal arbetsinsats uppfylls vél utan att kaplanen bidrar till detta.

Forsamlingsradet vill inte géra nedskéarningar i barn- och ungdomssektorn, eftersom
barnen ar forsamlingens och kyrkans framtid. Vi ser som arbetsgivare som sagt en
mojlighet att spara pa prastsidan, eftersom behovet av prasttjdnster av ovan némnda
orsaker klart minskat (se framstallningens bilaga 3), pa sista sidan i bilagan syns att

merparten av de kaplanens arbetsuppgifter som namns i arbetsférdelningsplanen fran
ar 2022, numera har fallit bort!)

Motiveringar till varfor tjdnstens titel bér &ndras fran kaplan till férsamlingspastor:

Titeln “kaplan” implicerar ofta, att prasten ifrdga antingen ar huvudansvarig for ett
specifikt geografiskt omrade inom férsamlingen (man kan t.ex. vara kaplan fér en viss by,
en "kapellférsamling”), eller att man har ett specialansvar for nagot visst
verksamhetsomrade (t.ex. diakoni eller ungdomsarbete). De praster i var kyrka som
sysslar framst med reguljdra prastuppgifter (gudstjanster, andakter, kyrkliga
forrattningar) och inte kan hanforas till nagon av ovanstaende kategorier, brukar inte
inneha titeln "kaplan” utan "férsamlingspastor”.

Av denna orsak anser forsamlingsradet att kaplanstjansten bor dndras till en
férsamlingspastortjanst.

Kvevlax forsamling, &r storleksmassigt jamférbar med Kristinestads svenska forsamling.
Kvevlax férsamling har ¢:a 2600 medlemmar, och Kristinestads svenska férsamling c:a
2750 medlemmar. Kvevlax férsamling har totalt 1,6 prasttjanster (100 % kherde, 60 %
predikobitréde) och en diakonitjdnst. Kvevlax har dartill hela 5 anstéallda pa barn- och

ungdomssidan: en ungdomsarbetsledare, en barnledare, en férsamlingspedagog och
tva familjearbetare.



Beslutsforslag till férsamlingsradets sammantréde 3.6. 2026, mot bakgrund av
ovanstaende framstéallning:

Férsamlingen inleder samarbetsférhandlingar med kaplan Markus Engstrém med bérjan
17.6. 2026, i syfte att av produktionsmassiga och ekonomiska orsaker omvandla
kaplanstjansten pa 100 % till en deltidstjanst pd 60 % som férsamlingspastor fran och
med 1.1. 2027. Férsamlingsradet beviljar kyrkoherden mandat att anlita juristhjalp i
arendet vid behov.

Da:\fy( Na ™ L’L"{{

Kyrkoherde Daniel Norrback

Kristinestad 27.5. 2026.
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FINANSIERINGSPLAN / RAHOITUSSUUNNITELMA M) 20L

Bokslut Bokslut Budget Mars 25% | Over- Plan Plan
KRS SV. FORS. intern 2024 2025 2026 2028 under 2027 2028
Skoasintakter 131 767 1986 883
Ovriga intakter 320 559 174 443 66 147 2179 3 66 808 67 470
Personalkostn. -473 309 -511 022 -467 310 -104 937 23 -471 983 -476 656
Lan till samfalligheten -289 790
Ovriga kostnader -427 773 -478 298 -190 887 -34 786 18 -187 984 -189 881
Verks.bidrag -738 546 -617 994 -592 050 137 543 23 -593 159 -599 067
Kyrkoskatt 501 942 578 371 592 050 0 580 209 568 368
Finansiering etc. 150 486 161 789
Arsbidrag -86 118 122 166 0 -12 950 -30 699
Avskrivningar, etc. -28 421 -28 382
Resuitat -114 539 93 784 0 -12 950 -30 699
Investeringar 0 -53 091
Lan till finska -105 814
|Byggnadsbidrag etc. 4600 4 000
Kortfristigt 34 756 65 860
Andring -152 576 138 935 0 -12 950 -30 699
Kassa 31.12. 838 647 876 067 0

Bokslut Bokslut Budget Plan Plan
Skattedre 2,0 % Veroprosentti Tillnp#ités Tillnpddtds Talousarvio Mars 25% Over- | Suunniteima | Suunniteima
TOTALT / KOKO YHTYMA 2024 2025 2026 2026 under 2027 2028
Verksamhetsintakter / Toimintal 632 920 689 938 138 902 11712 8 142 189 141 579
Personalkostn. / Henkilostokuluf -1 000721 | -1103022 | -1117 133 -275 762 25 | -1128 362 | -1 139 381
Ovriga kostnader / Muut kulut -983 502 -1 120 072 -894 792 -279 596 31 -901 260 -909 259
Verks.bidrag / Toimintakate -1457 118 | -1 533 156 | -1604 052 -528 825 33 1720784 | 1737 535
Kyrkoskatt / Kirkollisverot 1738878 | 1757099 1669 323 510 741 31 1635936 | 1602 550
Statens bidrag / Valtionavustus 127 681 172 264 154 800 34 980 23 170 000 170 000
Arsbidrag / Vuosikate 418 504 389 336 61 035 -75 474 -127 202
Resultat / Tulos 304247 | 283236 -43 005 1l 180554 | -233323
Investeringar / Investoinnit -86 049 -393 756 -125 700 -5 884 7] 0 /70

7

Laneamorteringar / Lainojen lyhq -340 352 -57 397 -121 400 Y -4 000/ -41 000
Byggnadsbidrag etc. / Rak.avus{ 22 300 29 147 10 560 / /0/ 0
Andring / Muutos 55 000 141 691 -175 505 / A 16474 | -168 202
Kassa 31.12. 1398077 | 1539767 1364 262 / J/ 1247788 | 1079586

Version 12.5.2026
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KRISTINESTADS SVENSKA FORSAMLING Budget 2026 | T UNLprers 5y f | mInd,
Arbetstid i % ordinarie+ | Daniel | Daniel Marku: Markus | Erica |Erica Anna K Anna-K Gunilla Eiunilla 'Sirkka |Sirkka Inga-L| Inga-L Llessu:c Jessica Stina! Stina | Timavl. |
Manadslén 1.7.2025 [métarvor 5436 | 4217 | 80% | 2523 | 3428 ‘G0%-6Kk| 2437 | 40% | 1248 |100% 3340 100 % 2597,8 | 30174 | pers.
{12x16nx2,7%)+116n1,3x0,72 . 4010 | 70910 4010 | 55008 | 4010, 32910 4010 | 44711 | 4010 | 15897 | 4010 | 16285 401o| 43565 | | 33885 | 4010 | 39359 | 4010
Kyrko- och forsamiingsrad 0101 10 | 7841 _ j ‘ | 10 | 1620 "0 | o |0
Ekonomi- och personalférvaltnin 0105| 10 7091 | o o | 10 3389
Kyrkoherdeambete 0108 ' 10 7001 | 10 | 5501 | | 60 | o771 | 0
Gudtjanstiivet 0201 20 | 14182 | 30 16502 35 | 15649 0o | | ' 0 0
Jordfastningar 0202 10 7091 | 15 8251 15 | 6707 10 150 | 10 | 1629
Ovriga kyrkliga forrattningar | 0203 10 | 7091 | 0 0 10 4471 [ 10 1500 | | i
Vuxenarbete 0204 | o 10 | 5501 ‘ 1 10 | 4356 10 | 3389 200
Ovriga férsamlingssammankom! 0205 10 7091 10 | ss01 | 10 3010 | 0 | o 10 | 4356 | 20.| 6777
Information och kommunikation | 0210 | | 0 0 [ | 0 20 | 3257 | 1100 |
Musik 0220 | 0 - | 30 | 13413 ' , 0
Dagklubbar 0231 0o | ' B ) 0 10 | 3936 | 1500
Minior- och juniorarbete | 0233 0 10 | 1590 T 10 | 3389 | 40 15744 | 1500
Konfirmandundervisning 10235 10 | 7091 0 0 0 0 0 0 40 | 6359 i 10 | 4356 | 10 | 3389 | 30 | 11808 | 1100
Ungdomsarbete 0236 Lo J' 20 | 3179 | - ' 10 | 3389 | 10 3936
Familieklubbarbete 0238 0 | 0 0o | | 0 o 0 0 0
Skolarbete 0239 j' ] 10 | 159 | 1 | 10 | 3936 |
Diakoni | 0241 .0 0 o 40 13164 | 10 | 4471 0 ' 40 | 17426 20 | 6777 200
Sylvia S. fér utdelning 122410100 | 15 8251 | 20 | 6582 | ' 0 o | 300
Socialt arbete 0250 0 0 0 ' 10 | 4356 l
Sjalavard 0255 10 7091 | 10 | 5501 | 10 | 3291 | 20 | 8713 '
Mission 0260 0 | 0 10 3291 | | o 0 0 0
Internationell diakoni 0270 0 | 10 | 3291 0 0 B 0 i
Ovrigt arbete 0290 | 10 | 3389 '
Jonnsborg 0505 N 0 o | 0
Skog | 0510 |
Krs forsamlingshem 5031 , - 0 - - 0
Lappfjard forsamiingshem | 5032 | | 0 . 0
i 0 o | , 0 o ’
5.9.2025/S H. 100 71660 | 100 | 55008 | 100 | 32910 | 100 | 44711 | 100 | 15897 = 100 | 16285 100 & 43565 | 100 | 33885 | 100 | 39359 | 5900
2026 o = ' [ ' ' :
1610 658
767 468 smf | [
527 921[sv | |1 -
315269/fi | I
Kyrkoskatterna i B !
2027 a -
1578 445 ’ !
752 119 smf | | |
_ - 517363[sv | 1 B ;
— 308 963/ fi ! ‘ il ; |




\f{ﬂ*ﬂ“ N I

KRISTINESTADS SVENSKA FORSAMLING Budget 2026 :
Summa | Prast | Kantor " Andra | Summa | Fortr. ='Ft'irtr‘; Hjdlp- | Totalt 245 % -
4010 | arvode | arvode @ tillfdll. valda |valda ledare | l6ner och sociala | -
4089 | 4089 | 4089 | 4089 | 4000 | 4005 4082 | arvoden |kostnader |
9470 0 o | o0 0 3000 | 200 0 | 12670 2320 Kyrko~ och for; 0101 14 990
10480 ' 0 | 10480 | | 2567 Ekonomi- och| 0105 13 047
22363 | | 400 | 400 22763 | | 5577 Kyrkoherdedn 0108 28 340
46333 350 | 7232 7582 53915 13209 Gudfjanstlivet 0201 67 124
25267 | 696 2500 | 3196 : 28463 6973 Jordfastningar 0202] 35437
13152 248 420 | 668 L 13820 3386 Ovriga kyrkligs 0203 17 206
13446 ' 0 | 13446 3294|Vuxenarbete |0204 16 740
27016 | ; 0 | 27016 | 6619 Ovriga forsam| 0205 33635
4357 | o ] 4357 1067| Information oc| 0210 | 5425
13413 , | o i 13413 3286 Musik 0220 16 699
5436 ' ‘ [} _' | 5436 1332/ Dagklubbar | 0231 6 768
22222 0 ' 1400 | 23622 5444 Minior- och jur 0233 | 29 066
34103 | 0 700 34803 8355 Konfirmandun: 0235 43 158
10504 , 0 | 10504 2573 Ungdomsarbe 0236 13 077
0 0 . ' 0 0 Familjeklubbai 0238 0
5526 | | o - 5526 1354 Skolarbete | 0239 6 879
42038 | ' 0 42038 10299 Diakoni 10241 52 337
15133 | 0 15133 3708 Sylvia S. for ul02412 18 841
4356 0 o | 4356 | | 1067| Socialt arbete | 0250 5424
24596 0 24596 | | 6026 Sjalavard 0255 30 622
3291 | 0 3201 806 Mission 0260 4097
3201 0 ! 3210 || gos Inemnationell ¢ 0270 4097
3389 . . o | 8 | 3474 | 830 Ovrigt arbete | 0290 4 304
0 | 0 0 | o ~__o[Jonnsborg | 0505 0
0 Lo 0 | 0 B 0| Skog 0510 0
0 0 ' 0 0[Krs forsamiing 5031 | 0
0 [ .o 0 0|Lappfjard fors: 5032 0
0 ] 0 0 0 .
359180 1204 | 10152 | 400 | 11846 | 3085 = 200 | 2100 | 376411 | | 90901 (467 313)
447179 ‘ | | 1546657 3% |
bik. | . :
f | 24,50 % 90 901
i 467 313) | 32932 33261.32
; | | 33590,64
| | | | |
[ | ]
A— | | | N
|
| |
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KRISTINESTADS SVENSKA FORSAMLING Planering for 2027 ; _ | 1T T~ A
Arbetstid i % ordinarie+ . Daniel | Daniel Markus | Markus |Erica |Erica | AnnaK Anna-K |Ungdl |Ungdl Sirkka Sirkka  Inga-L | IngaL | Barnl. | Baml.
Ménadslon 100 % i fall (fackersattn. med | 5593,87 430707 | 323021 3512 3257,38 3209,77 333121 29231
Manadslén 1.4.2026 | métarvoden har 6334 4307 | 80% | 2584 3512 | 100% | 3257 | 40% | 1284  100% 3331 | 80% | 23385
{12xI6nx2,7%)+116n1,3x0,72 4010 | 82619 4010 56181 | 4010 | 33708 | 4010 45811 | 4010 | 39089 | 4010 | 16747 | 4010 43452 4010 | 30503
Kyrko- och férsamlingsrad 0101 10 | s262 L | = 10 | 1675 | ; |
Ekonomi- och personalférvaitnin 0105 10 | sz62 i ' N | g 0 | 1
Kyrkoherde&mbete 0108 10 | &2 10 5618 , 60 10048 |
Gudtjanstlivet 0201 20 | 16524 30 16854 35 16034 | 0 '_
Jordfastningar 0202 10 862 | 15 8427 15 6872 | 10 3909 | 10 1675 |
Ovriga kyrkliga forrattningar 0203 10 862 @ 0 0 10 4581 10 3909 '
Vuxenarbete | 0204 o | 10 5618 | 10 | 4345
Ovriga férsamlingssammankom: 0205 10 8262 10 5618 10 3371 0 0 [ 10 | 4345
Information och kommunikation | 0210 0o | 0 0 20 3349 | |
Musik | 0220 o | 30 | 13743 B ' i ._
Dagkiubbar | 0231 0 10 | 3050 |
Minior- och juniorarbete | 0233 0 | 10 3909 40 | 12201
Konfirmandundervisning | 0235 10 8262 0 0 0 0 0 | 0 40 15635 | | 10 4345 30 9151
Ungdomsarbete ' 0236 0 | 20 7818 ‘ 10 | 3050
Familieklubbarbete 0238 0 0 0 @ 0 0 0 0
Skolarbete 0239 ; 10 3909 10 | 3050
Diakoni 0241 o 0 0 40 | 13483 | 10 | 4581 | o | 40 | 17381
Sylvia 8. for utdelning 122410100 . 15 8427 20 6742 ‘ 0 | o
Socialt arbete 0250 0o | | 0 0 10 | 4345 i
Sjalavard | 0255 10 8262 10 | 5618 10 3371 20 8690
Mission | 0260 0 | o 10 3371 _: : | - L0 0 0
Internationell diakoni | 0270 0 | 10 | 3371 | [ o 0
Ovrigt arbete 0290 [ ]
Jonnsborg 0505 .0 |
Skog 0510 | 1 |
Krs forsamlingshem | 5031 ) o | | ' B
Lappfjard férsamlingshem 5032 . | | |
{ 0 0 | 0 0 |
12.5.2026/S.H. 100 82619 100 56181 100 | 33708 | 100 | 45811 100 | 39089 | 100 | 16747 | 100 | 43452 | 100 | 30503
| | |
|
S — L |
|
| ! |




KRISTINESTADS SVENSKA FORSAMLING Planering for 2027 | | || |
Jessica| Jessica | Timavi. ‘Summa Prast | Kantor | Andra I Summa | Fortr. [Fértr.| Hjalp- Totalt |! | 24,5% |
| 257041 | lager | | [ [
100 % 25704 pers. 4010 arvode arvode_L ti_I_IEIL valda | valda' ledare | Ioner och sociala
| 33528 | 4010 4089 4089 | 4089 4089 4000 | 4005 4082 & arvoden| |kostnader
0 0 0 9937 0 o | o 0 3000 | 200 © 13137 2434|Kyrko- och fér{ 0101 15 571
10 3353 11615 | L0 ' | 11615 2846 Ekonomi- och| 0105 14 460
- | 23928 | 400 | 400 i 24328 5960 Kyrkoherdean| 0108, 30289
0 49412 350 | 7232 7582 | 56994 13964 | Gudtjanstiivet | 0201 70957
] 29144 800 | 2500 3300 32444 7949 Jordfastningar 0202 40 393
| - 16752 800 820 1620 18372 4501|Ovriga kyrklige 0203 22873
10 3353 200 13516 0 13516 3311/Vuxenarbete | 0204 16 828
20 6706 28302 0 28302 6934|Ovriga férsam, 0205 35236
L 1100 | 4449 ) 4449 1090 Information oc 0210 5540
| 13743 0 13743 3367 Musik 10220 17110
0 0 | 1500 4550 , 0 | ass0 | 1115 Dagklubbar | 0231 5665
10 3353 | 1500 20963 0 | 1400 | 22363 5136 Minior- och jur| 0233 27 499
| 10 | 3383 1100 41846 0 700 | 42546 10252 Konfirmanduni 0235 52799
10 | 3353 14221 (] 14221 3484 Ungdomsarbe 0236 17 705
0 0 0 0 o|Familieklubbai 0238 0
6959 0 6959 1705 Skolarbete | 0239 8 664
20 6706 1200 42351 0 42351 10376|Diakoni 10241 52727
300 15469 0 15469 3790/ Sylvia S. for ui02412 19 259
4345 0 4345 1065|Socialt arbete : 0250 5410
25941 j - (] 25941 | 6356 Sjalavard | 0255 32 297
|3 ; (] 3371 | 826 Mission | 0260 4197
. | 3371 | 0 3371 | | 826 Intemnationell ¢ 0270 4197
| 10 | 3353 | 3353 0 85 B 3438 821|Ovrigt arbete | 0290 4259
[ 1 o 0 _ o 0 0 0/Jonnsborg | 0505 0
] | 0 0 0 0 0/Skog 0510 0
o | 0 0 0 0|Krs forsamling 5031 | 0
[ 0 | 0 , | 0 [} 0|Lappfjard fors: 5032 0
| 0 ! : 0 [ of ——~ I ' N e - § F"/M
100 | 33528 | 5900 387539 1950 | 10552 | 400 | 12902 | 3085 | 200 | 2100 | 405826 | | 98108 ([503 934 ) < 1_ b L "
B ‘. | | 545657 3% | Yo pln on 1o b
[ |_bik. _ | ___ 5 po Yo
i ' 2450% | 98108 Fv,iz,—?——
! 503 934 32932 33261,32' o2 T
| 33590,64 N
o,
2?-:1?3':10 (G070 > pabusr (™)

£03 934 =22 432,490

—
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Kristinestads vilgdng och vilsignelse under ar 2026! Gud har inte Cwergett 0sS, Haﬁs karlek
till oss &r trofast fran dag till dag.
Kyrkoherde Daniel Norrback
27.9.2025
Personal 1.1.2026
Foérdelning av arbetstid i procent | budgeten
S|l 2| €1 €| 2| 2| 9|E |®|5
[ 5| 2| 25| §| 2| 8|8 |58
Z| | E| 2| €| 5| 2|2 |2|%
gl S| = | u -g O| 8l |5 |®
Kyrko- och férsamlingsrad 10 10 | 10
Ekonomi- och personalférvaltning | 10 10
Kyrkoherdsémbete 10 | 10 20
Gudtjanstlivet 20 | 30 | 35 10
Jordfastningar 10 | 15 | 15 10
Ovriga kyrkliga férréttningar 10 10 10
Vuxenarbete 10 10 10
Ovriga férs.sammankomster 10 | 10 10 | 10 20
Information och komrmunikation 10
Musik 30
Sméabarnspedagoglk ] 20 |
Minior- och juniorarbete 20 | 40 10
Konfirmandundervisning 10 10 | 40 | 30 10
Ungdomsarbete 20 | 10
L8 Diakoni ; il 2 L 10 | 45 | 40 20
~"Syivia S. foér utdelnlnq 15 [\ | 25
Socialt arbete ' ' 10 | 10
Sjalavard 10 | 10 20
Mission 10
Internationeli diakoni
Ovrigt férsaml.arbete, minnestund 10
(Bokférs direkt till samflliaheten) 100 50

Procenten ger en grov uppfattning om hur arbetstiden anvénds inom olika verksamhetsomraden.
Ménga arbetar och hjilper till inom andra omraden men i bokforingsprogrammet kan man inte mata
in procent mindre &n 10. Virdinna Jessica Norrgard serverar och stddar efter olika evenemang. Paul
Koomsons l6n bokférs direkt till samfalligheten. Halften av Sirkka Hognds 16n bokférs direkt till
samfalligheten,
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Kyrkans allménna lonesystemets befattning

Befattningsbeskrivning (n“:\ AC 2022

fér arbetsvardering

(Anvisningar for ifyllande finns i slutet av blanketten)

A. Basuppgifter om befattningen : - b

Arbetsqivare/organisation: Kristinestads svenska forsamling

Arbetsuppagift: Kaplan

Uppgiftskod:

Enhet: —
Chefens befattning: Kyrkoherde

Befattningen innehas av: | Markus Engstrom B
B. Allmén beskrivning av befattningen i =

1. Befattningens syfte och mal

-Att forkunna evangeliet fér forsamlingsborna

-Att forvalta sakramenten

-Att bist diakoniarbetarna i férsamlingens diakoni

-Att aktivt vara med och utveckia forsamlingsverksamheten

2. Befattningens huvudsakliga innehall

-Férritta gudstjdnster och forrattningar

-Halla andakter i staden och ute i byarna

-Sjdlavard

-Utféra diakonala uppgifter, t.ex. uppvaktningar ach hembesék, delta i diakonidirektionens mdten

-20 % av tjdnsten utgér hembestk och Svrig diakonal verksamhet i gamla Sldeby férsamlings omride (jamte
Harkmeri) eftersont 20 % g;_) tjdnsteinnehavarens I6n bekostas av avkastningen fréan Sylvia Stenfors fond
-H3lla aldringshemdandakter och fungera som talare vid pension8rssamiingar

-Enskilda nattvardsbesék i hemmen

-Delta | férsamlingens varierande verksamhet ( Exrve 2 in"’ ]LW\ / S'% /
-Utféra dvriga av kyrkoherden tilldelade uppgifter B

3. Ovrigt om befattningens innehall

-Kaplanen fungerar som kyrkoherdens vikarie vid dennes semester eller 6vrig franvaro (t.ex. tjinstledighet)
-Som bilaga till denna befattningsbeskrivning ses en arbetsférdelningsplan for présterna i Kristinestads svenska
forsamling




C. Kravkriterer

1. Kompetens

Vilken kompetens behévs for att skota befattningen?

1] Kompetens som férvarvats genom inskolning pa arbetsplatsen
2 (] Grundidggande yrkeskunskaper och kdnnedom om branschen
3 [ Yrkeskompetens

4 | alimanhet yrkesutbildning eller yrkesexamen eller motsvarande yrkeskompetens och
arbetserfarenhet

5[] | allmanhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller motsvarande teoretisk kompetens och
arbetserfarenhet

6 (] | allmanhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller motsvarande teoretisk kompetens och
arbetserfarenhet. Arbetsuppgiften kan férutsatta specialiseringsstudier

7 {X( 1 allmanhet utbildning eller examen pa hgre hogskoleniva eller motsvarande teoretisk kompetens
och arbetserfarenhet

8 (11 allménhet utbildning eller examen pa hégre hdgskoleniva eller motsvarande teoretisk kompetens
och arbetserfarenhet. Arbetsuppgiften kan férutsétta specialiseri ngsstudier

2. Samverkan

Vad ingar i samverkan och vad &r malet?

1 L] Samverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning.

2 [JKundarbete med samverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning.
al] Expertsamverkan i den egna arbetsuppgiftens nidrmaste omgivning.

4 L Expertsamverkan inom den egna branschen i férhallande till kunderna.

5 m Uppgift som forutsétter specialiserad yrkeskunskap och som innebér expertsamverkan inom den
egna branschen i férhallande till kunderna eller chefsuppgift for medarbetare som utfor arbete som
forutsatter bas- eller yrkeskompetens.

6 ] Samverkan som forutsétter sarskild sakkunskap eller ansvar for en expertgrupps arbete.

7 [] Samverkan som forutsatter sérskild sakkunskap eller ledning av en avgrénsad verksamhet eller en
kravande delverksamhet, varvid samverkan sker i syfte att styra verksamheten.

8 [_] Ledande expert eller ledare for verksamhet. Samverkansmalet har samband med inriktningen eller
tryggandet av hela organisationens verksamhet.

9 [ Ledning av en organisation eller omfattande verksamhet. Samverkansmalet har samband med
hela organisationens funktionsférmaga,

3. Arbetsledning

Hur leds arbetet?

1] Arbete enligt givna forfaringsstt.

2] Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade férfaringssitt.

3% Fritt definierade eller kreativa férfaringssatt som férutsatter egen tillampningsférmaga.
4[] Arbetsuppgiften ar att forverkliga en verksamhetsstrategi.

5[] Arbetsuppgiften &r att férverkliga organisationens strategi.




4. I;’roblemlﬁsning och informationssdkning
Hur inhamtas information som arbetet och avgéranden grundar sig pa?

1[0 Likartade problemldsnings- och informationssdkningssituationer.

2 [] Likartade problemiésningssituationer och typiskt for dem ar sdkning, hantering och
sammanstallning av information i den ndrmaste omgivningen.

3 )X Varierande problemiésningssituationer, som dock ofta ger méjlighet att tillampa tidigare
i6sningsmodeller. Avgérandena forutsétter att arbetstagaren inhdmtar och sjalvstandigt analyserar
specifik bakgrundsinformation.

4 ] Problemlésningssituationerna &r baserade pa svaroverskadliga omfattande helheter och
lagbundenheter som frén organisationens synpunkt innebér osakerhetsfaktorer som maste
behéarskas intuitivt.

5. Ansvar
Vilket ansvar eller vilken roll har befattningshavaren i férhallande till arbetets verkningar?

1 [ Ansvar for skotsel av den egna arbetsuppgiften.

2 (] Ansvar for skétsel och utveckling av den egna arbetsuppgiften.

3 X Ansvar for skotsel och utveckling av uppgiftsomradet eller det egna specialomradet.

4 [ Ansvar for skotsel och utveckling av en verksamhetsenhet eller ett krdvande uppgiftsomrade.

5 [_] Ansvar fér utveckling eller ledning av en verksamhet eller annan helhet.

6 [_] Ansvar for utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet eller en annan krévande helhet.

7 [ Ansvar fér ledningen av organisationen.

D. Sarskild grund

E. Behandling av befattningsbeskrivningen

Behandlad av chefen och den anstéllde (datum och chefens namn): 8.9.2022 Daniel Norrback

Befattningsbeskrivningen har andrats: Ja __x_Nej Andringen géller punkt: 1 och 2

Andringen i korthet: | punkt 1 har lagts till féljande mening: "att aktivt vara med och utveckla

férsamlingsverksamheten”. | punkt 2 har lagts till foljande mening: "delta i férsamlingens varierande
verksamhet”.

Godkénd av arbetsgivaren (beslutsfattare och datum): Férsamlingsradet 21.9.2022




Arbetsfoérdelning mellan pristerna i Kristinestads svenska
forsamling

8.9.2022

Bada prasterna delar pa gudstjénster, férrattningar, parlbandsmassor, pensionarssamlingar
och temakvillar med mera. Kaplanen haller nagot fler pensiondrssamlingar d@n kyrkoherden,
eftersom kyrkoherden utfor mycket férvaltningsarbete som kaplanen &r befriad ifran.

Kyrkoherde Daniel Norrback

-Ekonomiska fragor (budget, bokslut, godkinnande av fakturor i KIPA, markférsaljningar
m.m.)

-Ovrigt férvaltningsarbete

-Férman for de anstillda (fridags- och semesterplaner m.m.)

-Beredning av férsamlingsradets d@renden

-Sekreterare i ekonomisektionen

-Deltagande i gemensamma kyrkoradets och gemensamma kyrkofullméktiges méten
-Planering och ledning av medarbetarkonferenserna

-Ansvar fér forsamlingens bibelgrupper

-Medverka i skriftskolan och konfirmandlagren

-Medverka i internationella verksamheten

Kaplan Markus Engstrom

-Tillsammans med diakonerna uppgora besokslistor fér dldringshem och andra institutioner
-Halla andakter vid aldringshem och institutioner

-Uppgodrande av terminsprogram for gudstjanster och métesverksamhet

-Nérvara och fungera som sekreterare vid gemensamma distriktsrddens moten for att
tillsammans med distriktsrdden planera terminernas verksamhet

-Nérvara vid diakonidirektionens méten och planera diakonal verksamhet tillsammans med
diakoniarbetarna

-Ansvar for kvallsmassorna i Dagsmark

-Leda karagruppen i Lappfjard varannan onsdag

-Hembesoksverksamhet i hela kommunen, men foretradesvis i Sideby med omnejd
-Fungera som kontaktperson for bibelsamtalen pa séndagar i Lappfjard
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