
Församlingsrådet i Kristinestads svenska församling 

 

BARNKONSEKVENSANALALYS § 45  

Barnombuden ser att den digra verksamheten kräver att både en barn-och 
ungdomsarbetsledare anställs. Rättesnöret för verksamheten är TRYGGHET och det 
förutsätter två anställda. 

För att församlingen skall kunna arbeta utgående från Stigen som är den evangeliska 
lutherska kyrkans verksamhetsmodell för fostran som uppgör en helhetsplan från dopet 
till ung vuxen behövs flera anställda för barn-och ungdomsverksamheten. 

Vi önskar att också barnledaren anställs under hösten 2026, så att både barn-och 
ungdomsarbetsledaren hinner arbeta sida vid sida med Christina, för att både barnen 
och ungdomarna samt ledarna ska få en gemensam bra och trygg början. 

Kristinestad 1.6 2026 

Milena Mannfolk, barnombud                                                                                                                                                        
Christina Caldén-Back, barnombud 

 


